
DIREITO TRABALHISTA E  

PREVIDENCIÁRIO  

 
 

 
 

   

Duração Carga horária Metodologia 

9 meses 360 horas On-line 

 

SOBRE O CURSO 

 

O curso de Pós Graduação em Direito Trabalhista e 

Previdenciário do Centro Universitário Integrado, tem como objetivo, 

proporcionar a reflexão crítica e aprofundada as relações de trabalho 

e seus reflexos previdenciários, compreendendo as inúmeras 

modificações e implicações na esfera jurídica. Alinhado a isto, objetiva 

também, a formação de profissionais preparados para os diferentes 

desafios do mercado de trabalho. 

 

METODOLOGIA 

 

Disciplinas 100% on-line, organizadas em Unidades de 

Aprendizagem, que oferecem diversificados recursos didáticos, para a 

abordagem teórica, metodológica e prática do conteúdo. 

Conteúdo planejado com base em metodologias ativas para 

o ensino e aprendizagem, as quais promovem a autonomia do 

estudante, figura central no processo de construção do 

conhecimento, bem como a excelência em sua formação. 

Acompanhamento personalizado, para orientações,  

esclarecimento de dúvidas ou solução de eventuais problemas, 

permitindo interação simples e eficiente com os tutores e demais 

estudantes do curso, por meio dos fóruns, grupos de WhatsApp, e-

mail ou do Serviço de Atendimento no Portal Acadêmico. 
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DISCIPLINAS E CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

INTRODUÇÃO AO DIREITO DE TRABALHO 

 História do direito do trabalho 

 Direitos humanos e trabalho 

 Princípios e fontes do direito do trabalho 

 Legislação trabalhista no Brasil: Consolidação das Leis do Trabalho e reforma trabalhista 

 Empregador 

 Empregado 

 Trabalhador não empregado 

 Carteira de trabalho e previdência social 

 Contrato individual de trabalho 

Carga horária: 40 horas 

 

DIREITO DO TRABALHO: CARACTERÍSTICAS E IMPLICAÇÕES CONTRATUAIS 

 Jornada de trabalho 

 Remuneração e salário 

 Alteração do contrato de trabalho 

 Hora extra e adicionais 

 Férias e décimo terceiro salário 

 Suspensão e interrupção do contrato de trabalho 

 Estabilidades no emprego e FGTS: tempo de serviço e sucessão 

 Dissolução do contrato individual de trabalho 

 Noções de responsabilidade civil: danos materias e morais 
 

Carga horária: 40 horas 

 

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 

 Evolução histórica do direito coletivo do trabalho 

 Dissídio coletivo 

 Contratos coletivos de trabalho 
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 Aspectos gerais da negociação coletiva de trabalho 

 Aspectos especiais da negociação coletiva de trabalho 

 Sindicato de Empregados  

 Sindicato Patronal 

 Mediação e arbitragem 

 Noções gerais da greve 
 

Carga horária: 40 horas 

 

JUSTIÇA E PROCESSO TRABALHISTA 

 Direito, justiça e equidade  

 Organização e funcionamento da justiça do trabalho no Brasil 

 Informatização do Poder Judiciário e das serventias extrajudiciais 

 Competência na justiça do trabalho 

 Dos procedimentos 

 Princípios gerais de Direito Processual Trabalhista  

 Princípios do processo do trabalho 

 As partes no processo do trabalho 

 Comissão de conciliação prévia 
 

Carga horária: 40 horas 

 

 

PROCESSO DO TRABALHO 

 Petição Inicial 

 A resposta do réu 

 Da prova e suas espécies 

 A audiência 

 Encerramento da instrução e nulidades procesuais  

 A sentença 
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 Os recursos 

 Execução 

 Dissídios coletivos, ação recisória e outros procedimentos  
 

Carga horária: 40 horas 

 

DIREITO PREVIDENCIÁRIO E SEGURIDADE SOCIAL 

 Seguridade social na história do Brasil e do mundo 

 A seguridade social no contexto constitucional brasileiro 

 Seguridade social e saúde 

 Seguridade social e assistência social 

 Seguridade social e previdência social 

 Legislação previdenciária no Brasil 

 Regimes de previdência social 

 Reforma da previdência 

 Conselho Nacional e Previdência Social 
 

Carga horária: 40 horas 

 

 

IMPLICAÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL E SEUS BENEFÍCIOS 

 Fontes de custeio da seguridade social 

 Questões elementares do direito previdenciário 

 Regras do regime geral de previdência social 

 Assistência social e saúde 

 Benefícios gerais do regime geral e previdência social 

 Previdência social no Brasil: principais aspectos e administração previdenciária 

 Legislação previdenciária: benefícios, auxílios e aposentadoria 

 Direito previdenciário do servidor público: contribuição de ativos e inativos 
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Carga horária: 40 horas 

 

PRÁTICA TRABALHISTA 

 Petição inicial em reclamação trabalhista 

 Resposta do reclamado 

 Audiência 

 Produção de provas 

 Cálculo trabalhista 

 Admissibilidade de recursos 

 Recursos em espécie 

 Execução trabalhista 

 Tópicos especiais 
 

Carga horária: 40 horas 

 

 

ÉTICA E O PROFISSIONAL DE DIREITO 

 Ética geral 

 Ética e Direito 

 Direito e moral 

 Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil 

 Honorários de advogados 

 Código de Ética e Disciplina dos Advogados do Brasil 

 Processo disciplinar contra advogado 

 Código de Ética da Magistratura 

 Código de Ética dos Membros do Ministério Público 
 

Carga horária: 40 horas 
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COMO É A AVALIAÇÃO 

As disciplinas são formadas por Unidades de Aprendizagem, sendo que o seu acesso aos 

conteúdos disponibilizados em cada uma delas será contabilizado como uma pontuação de 

progresso, que pode garantir até 3,0 pontos em sua média final. Para isso é necessário: 

 Estudar todos os conteúdos disponibilizados, ou seja, não deixar de acessar nenhuma das 

abinhas que compõem as Unidades de Aprendizagem; 

 Responder corretamente os exercícios propostos. 
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A pontuação de progresso, será somada à nota que você obtiver na prova on-line, 

formada por questões objetivas de múltipla escolha acerca dos conhecimentos abordados na 

disciplina, com valor 7,0. 

 

 

Ao finalizar todas as disciplinas, você terá concluído o curso e seu certificado será emitido 

em no máximo três meses. 
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Não é necessário produzir o TCC, mas se você preferir desenvolver o trabalho, lhe 

ofereceremos todo o suporte necessário. 

 

 Que tal ser o protagonista do seu próprio conhecimento e se especializar na sua área? 

 Matricule-se já e viva o seu sonho! 


