DIREITO TRARALHISTA E Integrado
PREVIDENCIARIO =

B

Duracéo Carga horéaria Metodologia

9 meses 360 horas On-line

O curso de Pds Graduacdo em Direito Trabalhista e
SOBRE O LURS0 Previdenciario do Centro Universitario Integrado, tem como objetivo,
proporcionar a reflexdo critica e aprofundada as relag¢des de trabalho
e seus reflexos previdencidrios, compreendendo as inUmeras
modificagdes e implicagdes na esfera juridica. Alinhado a isto, objetiva

também, a formacdo de profissionais preparados para os diferentes

desafios do mercado de trabalho.

Disciplinas 100% on-line, organizadas em Unidades de
METODOLOGIA . . o i
Aprendizagem, que oferecem diversificados recursos didaticos, para a
abordagem tedrica, metodolodgica e pratica do conteldo.

Conteudo planejado com base em metodologias ativas para
o ensino e aprendizagem, as quais promovem a autonomia do
estudante, figura central no processo de construcdo do
conhecimento, bem como a exceléncia em sua formagao.

Acompanhamento  personalizado, para  orientagoes,
esclarecimento de duvidas ou solugdo de eventuais problemas,
permitindo interagdo simples e eficiente com os tutores e demais

estudantes do curso, por meio dos foruns, grupos de WhatsApp, e-

mail ou do Servigo de Atendimento no Portal Académico.

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.
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DISCIPLINAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

INTRODUCAO AO DIREITO DE TRABALHO

Historia do direito do trabalho

Direitos humanos e trabalho

Principios e fontes do direito do trabalho

Legislagdo trabalhista no Brasil: Consolida¢do das Leis do Trabalho e reforma trabalhista
Empregador

Empregado

Trabalhador ndo empregado

Carteira de trabalho e previdéncia social

L7280 2 2 N T

Contrato individual de trabalho

Carga horaria: 40 horas

DIREITO DO TRABALHO: CARACTERISTICAS E IMPLICACOES CONTRATUAIS

Jornada de trabalho

Remuneracdo e salario

Alteracao do contrato de trabalho

Hora extra e adicionais

Férias e décimo terceiro salario

Suspensado e interrupcao do contrato de trabalho

Estabilidades no emprego e FGTS: tempo de servico e sucessao

Dissolugao do contrato individual de trabalho

L7200 N 7 T 7 T 7 T

Nocoes de responsabilidade civil: danos materias e morais

Carga horaria: 40 horas

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

N

=» Evolugao historica do direito coletivo do trabalho

=» Dissidio coletivo

=» Contratos coletivos de trabalho

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.
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Aspectos gerais da negociagdo coletiva de trabalho
Aspectos especiais da negociagao coletiva de trabalho
Sindicato de Empregados

Sindicato Patronal

Mediacao e arbitragem

v v v Y

Nocoes gerais da greve

Carga horaria: 40 horas

JUSTICA E PROCESSO TRABALHISTA

Direito, justica e equidade

Organizagao e funcionamento da justica do trabalho no Brasil
Informatizagdo do Poder Judiciario e das serventias extrajudiciais
Competéncia na justica do trabalho

Dos procedimentos

Principios gerais de Direito Processual Trabalhista

Principios do processo do trabalho

As partes no processo do trabalho

L 20 N 7 T

Comissao de conciliagdo prévia

Carga horaria: 40 horas

PROCESSO DO TRABALHO

Peticao Inicial

A resposta do réu

Da prova e suas espécies
A audiéncia

Encerramento da instru¢ao e nulidades procesuais

L 20K N 7 7

Asentenca

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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= Osrecursos
=» Execucdo

=» Dissidios coletivos, agdo recisoria e outros procedimentos

Carga horaria: 40 horas

DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade social na histdria do Brasil e do mundo

A seguridade social no contexto constitucional brasileiro
Seguridade social e saude

Seguridade social e assisténcia social

Seguridade social e previdéncia social

Legislacdo previdenciaria no Brasil

Regimes de previdéncia social

Reforma da previdéncia

L7200 N 7 7 7 T 7 T

Conselho Nacional e Previdéncia Social

Carga horaria: 40 horas

IMPLICACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL E SEUS BENEFICIOS

Fontes de custeio da seguridade social

Questdes elementares do direito previdenciario

Regras do regime geral de previdéncia social

Assisténcia social e saude

Beneficios gerais do regime geral e previdéncia social

Previdéncia social no Brasil: principais aspectos e administracao previdenciaria

Legislacao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria

L 20K N B T T T T 7

Direito previdenciario do servidor publico: contribui¢ao de ativos e inativos

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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Carga horaria: 40 horas

PRATICA TRABALHISTA

Peticdo inicial em reclamacgao trabalhista
Resposta do reclamado

Audiéncia

Producao de provas

Calculo trabalhista

Admissibilidade de recursos

Recursos em espécie

Execucao trabalhista

L 720 7 7 7 T 7

Topicos especiais

Carga horaria: 40 horas

ETICA E O PROFISSIONAL DE DIREITO

Etica geral

Etica e Direito

Direito e moral

Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil
Honorarios de advogados

Cddigo de Etica e Disciplina dos Advogados do Brasil
Processo disciplinar contra advogado

Cddigo de Etica da Magistratura

L 20K N T 7 T 7

Cédigo de Etica dos Membros do Ministério Publico

Carga horaria: 40 horas

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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HORAS

UNIDADES DE

UNIDADES DE
APRENDIZAGEM

UNIDADES MODULOS DE
DE APRENDIZAGEM CONHECIMENTO

COMO E A AVALIACAO

As disciplinas sao formadas por Unidades de Aprendizagem, sendo que o seu acesso aos
conteudos disponibilizados em cada uma delas serd contabilizado como uma pontuacdo de

progresso, que pode garantir até 3,0 pontos em sua média final. Para isso é necessario:

L 4 Estudar todos os conteudos disponibilizados, ou seja, ndo deixar de acessar nenhuma das
abinhas que compdem as Unidades de Aprendizagem;

* Responder corretamente os exercicios propostos.

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.
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PROGRESSO NAS
UNIDADES DE
APRENDIZAGEM
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A pontuacdo de progresso, sera somada a nota que vocé obtiver na prova on-line,
formada por questdes objetivas de multipla escolha acerca dos conhecimentos abordados na

disciplina, com valor 7,0.
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Ao finalizar todas as disciplinas, vocé terd concluido o curso e seu certificado serd emitido

em no maximo trés meses.

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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N3o é necessario produzir o TCC, mas se vocé preferir desenvolver o trabalho, lhe

ofereceremos todo o suporte necessario.

NAO PRECISA
PRODUZIR
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@ Que tal ser o protagonista do seu proprio conhecimento e se especializar na sua area?

@ Matricule-se ja e viva o seu sonho!

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.




