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Duracéao Carga horaria Metodologia

9 meses 360 horas On-line

SOBRE O CURSO >

METODOLIGIA

O curso de Ergonomia e Saude do Trabalho do Centro
Universitario Integrado aborda as principais técnicas de
avaliacdo ergondmica que ajudam a identificar os fatores
de risco para a saude do trabalhador e as principais formas
para o desenvolvimento de melhores condi¢oes de
trabalho. Durante o curso, o académico aprendera sobre
os tipos de lesdes mais comuns, os riscos ergondmicos
presentes no ambiente de trabalho, como posturas
inadequadas, movimentos repetitivos, vibragdes, entre

outros.

Disciplinas 100% on-line, organizadas em Unidades de
Aprendizagem, que oferecem diversificados recursos
didaticos, para a abordagem tedrica, metodoldgica e
pratica do conteldo.

Conteudo planejado com base em metodologias ativas
para o ensino e aprendizagem, as quais promovem a
autonomia do estudante.

Acompanhamento personalizado, para orientacdes,
esclarecimento de duvidas ou solucdo de eventuais
problemas, permitindo intera¢do simples e eficiente com
os tutores e demais estudantes do curso, por meio dos
foruns, grupos de WhatsApp, e-mail ou do Servico

Atendimento no Portal Académico

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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ERGONOMIA E GINASTICA LABORAL

Analise ergonémica do trabalho

Ergonomia e saude postural

Estrutura do aparelho locomotor

Biomecanica e a saude do trabalhador

Postura corporal

Ginastica laboral e qualidade de vida do trabalhador
Fundamentos das atividades desenvolvidas na ginastica laboral

Dinamica de implantagdo

L2 B 2 N T

Atividade fisica como prevencdo a LERs e DORTSs

=» Higiene e seguranga do trabalho

Carga horaria: 40 horas

ANATOMIA HUMANA

Planos e eixos aplicados ao movimento humano

Introdugdo ao estudo da anatomia

Sistema esquelético: Esqueleto axial - Coluna vertebral
Sistema esquelético: Esqueleto apendicular - Membro superior
Sistema articular: articulagdes axiais e apendiculares
Estrutura, funcdo e tipos de fibras musculares

Contra¢do muscular

Aspectos neuromusculares da contragdo muscular

L7280 2 2 N T

Efeitos da atividade motora no sistema neuromuscular

7

Sistema Muscular: Estrutura musculotendinea

Carga horaria: 40 horas

ERGONOMIA E CONFORTO AMBIENTAL

Antropometria: Escala humana

Circulacdo e fluxos
Principios ergondmicos nos ambientes residenciais, comerciais, industriais e institucionais

Relagdes entre as dimensdes do homem, do mobiliario e dos equipamentos construidos

L7 I I

Angdlise ergondmica e analise macroergonémica do trabalho

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.
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Biomecanica ocupacional
Ferramentas de analise ergonémica

Normas técnicas: espacos planejados para pessoas com deficiéncia

v ¥V Vv

Limitagbes e capacidades humanas nas relagdes usuario/produto/ambiente

=» Controle e eliminagdo dos riscos ocupacionais

Carga horaria: 40 horas

AVALIACAO POSTURAL APLICADO AO TRABALHADOR

Fatores Humanos e ergonomia

DistUrbios osteomusculares relacionado ao Trabalho (DORT): a¢des preventivas
Antropometria e laudos ergonémicos

Nexo causal ocupacional

Equipe multidisciplinar e exames aplicados a saude do trabalhador

Analise Ergonémica do Trabalho (AET)

Antropometria: Propor¢des e dimensdes

Mapeamento ergonémico e dnalise de riscos

L7200 2 N N T

Biofotogrametria aplicada a ergonomia

> Aspectos ergon6micos

Carga horaria: 40 horas

SAUDE DO TRABALHADOR

Introdugdo a saude do trabalhador

Fatores humanos no trabalho

Introdugdo e histdrico sobre a satde ocupacional
Ergonomia no trabalho

Higiene ocupacional

Urgéncias e emergéncias em saude do trabalhador
Saude do trabalhador

A saude do trabalhador em teletrabalho

A educagdo na saude laboral e nas doengas ocupacionais

L7200 L I T T 7

Ortese, prétese e tecnologia assistiva relacionadas a doengas ocupacionais

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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Carga horaria: 40 horas

SEGURANCA OCUPACIONAL

Politicas publicas de saude e legislagdo em saude do trabalhador

Legislagdao e normas regulamentadoras relacionadas a saude do trabalhador
Norma Regulamentadora: NR-17

Riscos Ocupacionais

Processos psicoldgicos e doengas relacionadas ao trabalho

Doencas relacionadas ao trabalho

Doencas ocupacionais: LER e DORT

Acidente do trabalho

Biosseguranca e saude do trabalhador
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Toxicologia ocupacional

Carga horaria: 40 horas

MEDICINA DO TRABALHO

Organizagao dos servigos de saude do trabalho

Epidemiologia ocupacional

Impacto da jornada de trabalho na saude do trabalhador
Praticas de inclusdo das pessoas com deficiéncia

Promocdo a saude e a qualidade de vida no trabalho

Saude ambiental, trabalho e desenvolvimento sustentavel
Cuidados com a saude ocupacional em cenarios pandémicos

Evolugdo do trabalho e o surgimento das doencas ocupacionais
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Prevencdo de transtornos mentais e de comportamento no ambiente de trabalho

<> Papel da equipe multiprofissional na prevencdo de acidentes e doengas laborais

Carga horaria: 40 horas

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

Trabalho produtivo e improdutivo

A revolucao industrial e o novo sentido do trabalho

As transformagdes do mundo do trabalho

O Sistema Homem-Tarefa-Maquina (SHTM): Dispositivos e controle
Trabalho e carreira

Trabalho e organizagdo produtiva

Trabalho em equipe

Valores do Trabalho

L2 B 2 N T

Emancipagdo humana por meio do trabalho

~» Perspectivas do trabalho na sociedade atual

Carga horaria: 40 horas

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes

Higiene e Qualidade de Vida no Trabalho
Sindrome de Burnout

Engajamento e bem-estar na vida profissional
Comportamento e conforto

A formagao profissional

Realizagdo profissional

Inteligéncia emocional

L7280 2 2 N T

Inteligéncia Competitiva

=» Modelos de Estado de bem-estar social

Carga horaria: 40 horas

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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HORAS
UNIDADES DE
APRENDIZAGEM

UNIDADES MODULOS DE
DE APRENDIZAGEM CONHECIMENTO

COMO E A AVALIACAO

As disciplinas sdo formadas por Unidades de Aprendizagem, sendo que o seu acesso aos
conteudos disponibilizados em cada uma delas sera contabilizado como uma pontuagao de progresso,

que pode garantir até 3,0 pontos em sua média final. Para isso é necessario:

L 4 Estudar todos os conteudos disponibilizados, ou seja, ndo deixar de acessar nenhuma das
abinhas que compdem as Unidades de Aprendizagem;

L 4 Responder corretamente os exercicios propostos.

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.
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PROGRESSO NAS
UNIDADES DE
APRENDIZAGEM
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A pontuacdo de progresso, sera somada a nota que vocé obtiver na prova on-line, formada

por questdes objetivas de multipla escolha acerca dos conhecimentos abordados na disciplina, com

valor 7,0.
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Ao finalizar todas as disciplinas, vocé tera concluido o curso e seu certificado sera emitido

em no maximo trés meses.

N3o é necessario produzir o TCC, mas se vocé preferir desenvolver o trabalho, Ihe

ofereceremos todo o suporte necessario.

NAO PRECISA
PRODUZIR

€ Que tal ser o protagonista do seu proprio conhecimento e se especializar na sua area?

€ Matricule-se ja e viva o seu sonho!

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.




